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BRANDEX FRESH AWARD 2024!

IS CALLING!



BrandEx-Fresh
Beim BrandEx-Fresh Wettbewerb suchen wir nach frischen Ideen von jungen Talenten! 
Wir suchen eine originelle Idee für eine kanalübergreifende Live-Kommunikations-Kampagne. 
Für ein Thema, das als besonders relevant für die nachkommende Generation ausgewählt wurde.
Die Teilnahme am Nachwuchsaward ist kostenlos und die Einreichungen sind an keine bestimmten 
Projektzeiträume gebunden.

Wer darf mitmachen? 
Alle Kreativen bis einschließlich 30 Jahre. Egal, ob ihr Student:innen , Junior:innen 
oder Freelancer:innen seid. Allein oder sogar im Team mit maximal 5 Teilnehmenden.

Bis wann können wir einreichen? 
Bis spätestens zum 15.11.2024könnt ihr euer Konzept per E-Mail an fresh@brand-ex.org einreichen.

Wann erfahren wir, ob wir gewonnen haben? 
Ihr werdet nach Einreichungsende rechtzeitig informiert. 
Die Preisverleihung findet am Abend des 15.01.2025 in Dortmund statt.

Ihr habt Fragen zum Briefing oder braucht Hilfe bei der Einreichung? 
Folgt unseren Social-Media-Kanälen, hier gibt es wertvolle Tipps. 
Solltet ihr trotzdem unbeantwortete Fragen haben, schreibt uns an fresh@brand-ex.org.

EINREICHUNG & DEADLINES

#brandexfresh

Picture by: Oliver Wachenfeld 
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DER KUNDE: CAPAROL

Wir sind Expert:innen darin, Lebensräume zu errichten, zu gestalten, zu renovieren und 
Bestand zu schützen. Als Marktführer auf dem Gebiet der Bautenanstrichmittel 
unterstützen wir mit hochwertigen Produkten und Fachwissen das Handwerk in jedem 
Projekt. Unseren langjährigen Erfolg in der Branche sehen wir natürlich ebenso als 
Verantwortung: Auch in Zukunft wollen wir unser Wissen und unsere Leidenschaft in 
den Dienst unserer Kund:innen stellen ς und Produkte, Systeme und Techniken 
kontinuierlich optimieren, im Sinne einer gesunden Umwelt und einer größeren 
Gestaltungsfreiheit. Die vier Kern-Benefits aller Caparol-Lösungen sind: Effizienz, 
Gesundheit, Nachhaltigkeit und Design. 

#caparol
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ACHTUNG VORURTEILSFALLE! 

Die Marke Caparol bietet nicht nur, wie auf dem ersten Blick vermutet, 
Wandfarbe an! Die Produktpalette von Caparol ist vielfältig und reicht von 
Farben über Grundierungen zu Dämmstoffen, Imprägnierungen, 
Versiegelungen, Lacke, Klinker und Putze bis hin zu Photovoltaik-Elementen 
sowohl für den Innen- als auch Außenbereich. 
https://www.caparol.de/produkte

https://www.caparol.de/produkte


Die Marke Caparol ist eine der stärksten und traditionsreichsten Marken in Europa - 
und in Deutschland mit einer Bekanntheit von 87% und bei den Maler:innen führend. 
Inzwischen hat der dynamische und innovationsfreudige Wettbewerb den Eindruck, 
dass Caparol ein müdes Leittier geworden ist. Deshalb hat Caparol vor drei Jahren 
ōŜǎŎƘƭƻǎǎŜƴΣ ŘƛŜ aŀǊƪŜ Ƴƛǘ ŘŜǊ YŀƳǇŀƎƴŜ αThe Power of Surfaceά ƴŜǳ Ȋǳ ŜǊŦƛƴŘŜƴΥ 
jünger, smarter und umfassender. 

Komplexe Wissenschaften wie Chemie, Physik und Materialwissenschaft werden so 
vereinfacht, dass sie für jedermann verständlich sind. Das Ganze vereint sich in der 
α¢ƘŜ tƻǿŜǊ of {ǳǊŦŀŎŜάΣ ǿƻōŜƛ ŘŜǊ Cƻƪǳǎ Ǿƻƴ ǘŜŎƘƴƛǎŎƘŜƴ 5Ŝǘŀƛƭǎ ŀǳŦ ŜƛƴŜ 
ganzheitliche Wirkung verschoben wird. Es geht nur noch um Oberfläche. Gleichzeitig 
belebt die Neupositionierung die Marke und das Malerhandwerk, um neue 
Auszubildende für das Berufsfeld zu gewinnen, insbesondere angesichts des 
Fachkräftemangels. 

Kampagnen-Video: https://youtu.be/91Zk76Yk0d0

AKTUELLE KAMPAGNE

#powerofsurface

https://youtu.be/91Zk76Yk0d0


Altmodisch, uncool und von negativen Vorurteilen umgeben: So wird das Malerhandwerk in Deutschland oft 
wahrgenommen. Das Malerhandwerk leidet unter einem klaren Imageproblem, was sich negativ auf die 
Gewinnung von Nachwuchs und Fachkräften auswirkt. Dies ist noch ausgeprägter, als bei anderen 
handwerklichen Berufen wie Schreiner:innen, Elektroniker:innen oder Kfz-Mechatroniker:innen. 
 

Gleichzeitig ist die Beliebtheit von Abitur und Studium auf einem Allzeithoch. Nach wie vor zieht es junge 
Menschen vermehrt in die Welt der schicken Schreibtischjobs und coolen Offices, mitten in den gnadenlosen 
Jobwettbewerb der Generation Praktikum. In einer Welt, die immer hektischer und digitaler wird, sehnen wir 
uns nach einem Rückzugsort, einem Ort, der uns willkommen heißt und unsere Individualität widerspiegelt. Ob 
Roomtour auf Instagram, DIY-Wohnungsumbauten, hippe Cafés in der Nachbarschaft oder Upcycling-Projekte ς 
Wohnen wird in unserer heutigen Zeit immer wichtiger. Denn gebaut wird immer. 
 

Das von der Politik versprochene Ziel von 400.000 neuen Wohnungen pro Jahr ist längst verfehlt. Eine 
enorme Menge an Neubauten, Renovierungen, Schutzmaßnahmen und Sanierungen steht an. Dazu 
modernste Technologien und Werkzeuge wie 3D-Druck und Robotik am Bau ς als spannendes Job-Potential 
mit sicherer Perspektive. Genau hier klafft eine riesige Lückezwischen schwindendem Interesse und 
immensemBedarf: Der Fachkräftemangel ist nicht nur im Maler-Handwerk omnipräsent und bedroht die 
Branche in ihrer Existenz. 
 

Wie also kann diese Kluft überbrückt werden? Wie kann das Maler-Handwerk wieder attraktiv und zeitgemäß 
gestaltet werden, um aufstrebende Talente anzuziehen? Wie kann man junge Menschen dazu bewegen, sich für 
ein Berufsziel aus Kombination von Köpfchen und Muskeln einzusetzen? Diese Fragen stehen im Zentrum einer 
dringend benötigten Diskussion über die Zukunft des Handwerks.

DIE HERAUSFORDERUNG


